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A ALTABANKA Kodeks korporativnog upravijanja ALTA banke a.d Beograd

Na osnovu ¢lana 73. stav 1. tacka 20). Zakona o bankama (,Sluzbeni glasnik RS* br.107/05, 91/10 i
14/15) i élana 26. stav 1. tacka 21).Statuta ALTA banke a.d Beograd, Upravni odbor ALTA banke ad.jena
sednici odrzanoj dana 00.07.2021. godine doneo

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

I.  UVODNE ODREDBE

Clan 1.

Kodeksom korporativnog upravijanja utvrduje se skup pravila i naela koji predstavijaju osnov dobre
korporativne prakse ALTA banke a.d. Beograd (u daljem tekstu: Banka) kao javnog akcionarskog drustva i
ustanovljavaju organizacioni principi koji predstavijaju smemice za postupanie nosilaca korporativnog upravijanja.

Ovaj Kodeks ima za cilj uspostavijanje visokih standarda u oblasti korporativnog upravijanja, Sto treba da
omoguci jatanje poverenja akcionara i investitora u Banku, kao preduslova obezbedenja dugoro¢nog i stabilnog
razvoja uz negovanje reputacije Banke, kao uspesne i odrZive poslovne finansijske institucije.

U svom poslovanju Banka striktno postuje zakonske i podzakonske propise,standarde dobre poslovne
prakse i interna akta Banke.

Osnovni princip u poslovanju Banke je postenje. U cilju dosledne primene principa postenja i fer odnosa
prema Klijentima, Banka nastoji da u svakom momentu klijentima budu dostupne taéne i nedvosmislene informacije
u vezi sa proizvodima Banke. Takode, prilikom kreiranja novih proizvoda i usluga, u cilju obezbedenja fer i postenog
odnosa prema klijentima, Banka se rukovodi idejom nedvosmislenosti i transparentnosti novih proizvoda.

Kodeks korporativnog upravijanja ne predstavija samo skup pravila i nacela koji predstavijaju osnov dobre
korporativne prakse, veé instrument razvijanja poverenja i podrske pravima akcionarai klijenata Banke, ali |
podrsku stabilnosti Banke.

Ovaj Kodeks predstavlja dopunu pravila utvrdenih Zakonom o bankama, Zakonom o privrednim druStvima,
drugim zakonskim i podzakonskim aktima, kao i dopunu internim aktima Banke, koji ureduju predmetnu materiju.

Proces implementacije i pracenja najvisih standarda u oblasti kvalitetnog korporativnog upravijanja, Sto je
jedan od cilieva Banke, je trajan proces podloZan stalnom razmatranju i pobolj$anju, i zbog toga su pravila i nacela
sadrZana u ovom kodeksu podloZna stalnom rastu, razvoju i promenama.

ll. POJMOVI

Clan 2.

e Korporativno upravljanje oznacava skup pravila koji odreduju kako se upravija i kako se kontroliSu organi
upravijanja u Banci, ureduju¢i odnose izmedu organa upravijanja, akcionara, klijenata i svih zainteresovanih
strana.

o Akcionari su lica koja su vlasnici akcija Banke, bez obzira da li su akcije stekli prilikom osnivanja ili naknadno.
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Rizik je moguénost nastanka dogadaja Cije bi se posledice mogle odraziti na postizanje cilieva Banke.
Upravljanje rizikom je proces identifikacije i ocene rizika, definisanjem odgovarajuéih kontrola kao odgovora na
rizik.

Uskladenost poslovanja -uskladenost sa propisima, pravilima, standardima poslovanja, procedurama o
spreéavanju pranja novca i finansiranja terorizma i drugim intemim akfima i poslovnom etikom Banke, koji se
primjenjuju na poslovanje Banke.

Spoljna revizija je postupak provere i ocene finansijskih izvestaja Banke, podataka i metoda koji su primenjeni
pri sastavljanju finansijskih izvestaja, u cilju izrazavanja struénog i nezavisnog misljenja o istinitosti i objektivnosti
iskazanog finansijskog stanja, rezultata poslovanja i novéanih tokova Banke, kao i da li su isti pripremljeni u skladu
sa okvirom finansijskog izvestavanja koji Banka primenjuje.

Indirektno vlasni$tvo oznacava moguénost lica koje nema direktno viasnistvo u pravnom licu da efektivno
ostvari viasnicka prava u tom licu koriste¢i viasnistvo koje drugo lice direktno ima u tom pravnom licu.

UBesSce oznaCava kvalifikovano, znatno i kontrolno ucesce.
Kvalifikovano ucesée postoji kada jedno lice ima:

1) direktno ili indirektno pravo ili mogucnost da ostvari najmanje 5% glasackih prava u pravnom licu,
odnosno direktno ili indirektno viasnistvo nad najmanje 5% kapitala tog pravnog lica, ili

2) moguénost efektivnog vrienja uticaja na upravijanje pravnim licem ili na poslovnu politiku tog lica.
Znatno ucesce postoji kada jedno lice ima:

1) direktno ili indirektno pravo ili moguénost da ostvari najmanje 20% glasackih pravau pravnom licu,
odnosno direktno ili indirektno viasnistvo nad najmanje 20% kapitala tog pravnog lica, ili

2) mogucnost efektivnog vrienja znatnog uticaja na upravijanje pravnim licem ili na poslovnu politiku tog
lica.

Kontrolno ucesce postoji kada jedno lice ima:

1) direktno ili indirektno pravo ili mogucnost da ostvari najmanje 50% glasackih prava u pravnom licu,
odnosno direktno ili indirektno viasnidtvo nad najmanje 50% kapitala tog pravnog lica, ili

2) moguénost izbora najmanje polovine ¢lanova upravnog odbora ili drugog organa rukovodenja i
upravljanja tog pravnog lica, ili

3) mogucnost efektivnog vrSenja dominantnog uticaja na upravijanje pravnim licem ili na poslovnu politiku
tog lica.

Mati¢no drustvo pravnog lica je drustvo koje u tom licu ima kontrolno ucesce.

Bankarska grupa je grupa drustava koju ¢ine iskljuivo lica u finansijskom sektoru i u kojoj najmanje jedna banka
ima svojstvo najviSeg mati¢nog drustva ili svojstvo zavisnog drustva.

Povezana lica su lica koja ispunjavaju najmanje jedan od sledecih uslova:

1) da su dva ili viSe pravnih ili fizickih lica povezana tako da jedno od njih ima znatno ili kontrolno u¢esée
u drugom ili drugim pravnim licima;

2) da su dva ili vise pravnih ili fizi€kih lica medu kojima ne postoji odnos iz tatke 1) ovog stava povezana
tako da postoji moguénost da se usled pogorSanja finansijskog poloZaja jednog lica pogorSa sposobnost
drugog ili drugih lica da izmiruju svoje obaveze;

3) dasu dvaili vise pravnih i fizickih lica povezana tako da je fizi¢ko lice &lan upravnog ili izvrSnog odbora
ili drugog organa upravijanja drugog ili drugih pravnih lica;

4) da su dva ili viSe pravnih i fizickih lica povezana tako da €lanovi porodice fizickog lica imaju znatno ili
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kontrolno uéeste u drugom ili drugim pravnim licima, odnosno da su €lanovi upravnog ili izvrSnog odbora
ili drugog organa upravijanja tih pravnih lica;

5) da su &lanovi porodice fizickih lica koja su Clanovi upravnog ili izvrSnog odbora ili drugog organa
upravijanja ili lica s posebnim ovlas¢enjima i odgovomostima jednog pravnog lica istovremeno ¢lanovi
upravnog ili izvrSnog odbora ili drugog organa upravijanja ili lica s posebnim oviaScenjima i
odgovomostima drugog ili drugih pravnih lica.

e Clanovi porodice fizickog lica su:

1) njegov krvni srodnik u pravoj liniji, krvni srodnik u pobo&noj liniji zakljucno s tre¢im stepenom srodstva,
kao i supruznik i vanbrani partner ovih lica;

2) njegov supruznik i vanbraéni partner i njihovi krvni srodnici zakljuéno s prvim stepenom srodstva;
3) njegov usvojilac ili usvojenik, kao i potomci usvojenika;
4) druga lica koja s tim licem Zive u zajedni¢kom domacinstvu.

lll. AKCIONARI

Clan 3.

Banka garantuje svim akcionarima ostvarivanje njihovih imovinskih i neimovinskih prava utvrdenih
zakonom, Ugovorom o osnivanju i Statutom Banke.

Akcionari Banke imaju ravnopravan i jednak tretman, Sto ¢e Banka obezbediti preduzimanjem mera sa
svoje strane, a posebno da akcije iste klase nose ista prava, omogucavajuéi akcionarima da dobiju informacije o
pravima koja nosi serija i klasa akcija pre njihove kupovine.

Banka je u obavezi da akcionare blagovremeno, u skladu sa vazecim propisima informise o datumu, mestu
i dnevnom redu odrzavanja Skupstine Banke i o pitanjima o kojima ¢e se odluivati na Skupstini.

IV. SKUPSTINA BANKE

Clan 4.

Banka ¢e u cilju obezbedivanja potrebnih uslova za ostvarivanje prava akcionara za ucesce u radu
Skupstine Banke:

e sednice Skupstine po pravilu odrZavati u sediStu Banke;

e sednice Skupstine zakazivati u rokovima predvidenim vaze¢im propisima, kako bi akcionari imali
dovoljno vremena da se upoznaju sa dnevnim redom i materijalima koji su predmet razmatranja i
odlu¢ivanja na sednici;

e obezbediti da materijal koji se dostavlja akcionarima sadrZi potpune i sveobuhvatne informacije i
obrazloZenja svih predloZenih reSenja o pitanjima dnevnog reda;

e blagovremeno sacini listu akcionara prema kojoj imaju pravo uéeséa u Skupstini Banke (Dan akcionara);

e omoguciti akcionarima glasanje u odsustvu, tako da liéno glasanije i glasanje u odsustvu imaju jednako
dejstvo;

e omoguciti akcionarima koji ne poseduju dovoljan broj akcija za neposredno ucesce u radu Skupstine
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da preko zajednickog punomoénika, udruZeni sadrugim akcionarima mogu punopravno odlucivati u
radu Skupstine;

e omoguéiti akcionarima postavijanje pitanja i davanje predloga u skladu sa dnevnim redom Skupstine,
kao i uslove i postupak davanja odgovora na takva pitanja.

Banka ¢e u skladu sa vaZeéim propisima Republike Srbije obezbediti da akcionari Banke budu
pravovremeno i potpuno informisani o bitnim korporativnim promenama, naroito o izmenama Ugovora o osnivanju
i Statuta, smanjenju ili pove¢anju kapitala, znacajnim promenama u viasnickoj strukturi i statusnim promenama.

V. UPRAVNI ODBOR

Clan 5.

Upravni odbor Banke je organ upravijanja koji nadzire rad IzvrSnog odbora Banke i obavlja druge poslove
utvrdene Zakonom o bankama.

Clanovi Upravnog odbora funkciju vrée tako da interes akcionara ne podrede privatnom, pridrzavaju se
propisa koji ureduju prava i obaveze i odrZzavaju poverenje gradana u savesno i odgovomo vrSenje funkcie,
izbegavaju stvaranje odnosa zavisnosti prema licu koje bi moglo da uti¢e na njihovu nepristrasnost u vrSenju javne
funkcije, ne koriste funkciju za sticanje bilo kakve koristi ili pogodnosti. Rukovodecise ovim principima, €lanovi
Upravnog odbora:

e aktivno udestvuju u radu i posveéuju duznu paznju proucavanju materijala za sednicu Upravnog odbora;

e svoje odluke zasnivaju na struénim i kompetentim stavovima, savesno u razumnom uverenju da deluju
u najboliem interesu Banke;

e redovno obavestavaju ostale ¢lanove Upravnog odbora o potencijalnim sukobima interesa koje mogu
imati u obavljanju funkcije ¢lana Upravnog odbora;

e podatke i materijale koje im je Banka dostavila radi vrSenja funkcije, a koji nisu javno dostupni, smatraju
poverljivim, i kao takve ih tretiraju za vreme obavljanja i nakon prestanka obavljanja funkcije Clana
Upravnog odbora;

e postupaju savesno i lojalno prema Banci, ne koriste imovinu Banke u li€nom interesu, ne koriste
povlas¢ene informacije u liénom interesu i za liéno bogacenie, ne koriste poslovne mogucnosti Banke
za svoje liCne potrebe.

Clan 6.

Clanovi Upravnog odbora moraju ispunjavati uslove predvidene Zakonom o bankama, podzakonskim
aktima Narodne banke Srbije i Statutom Banke.

Clanovi Upravnog odbora moraju imati dobru poslovnu reputaciju i odgovarajuée kvalifikacije koje propisuje
Narodna banka Srbije.

Najmanije jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora Banke su lica nezavisna od Banke, odnosno lica koja
nemaju direktno ili indirektno viasniStvo u Banci ni u ¢lanu bankarske grupe u kojoj je Banka i koja nisu zaposlena
u Banci, niu Elanici bankarske grupe u kojoj je Banka.

Najmanje tri ¢lana Upravnog odbora Banke moraju imati odgovarajuce iskustvo izoblasti finansija —
najmanije tri godine iskustva na rukovodec¢em poloZaju u pravnom licu u finansijskom sektoru ili Sest godina iskustva
u oblasti finansija i bankarstva i da se istakao kao struénjak ili nauéni radnik u tim oblastima. Ostali ¢lanovi
Upravnog odbora moraju imati najmanje Sest godina iskustva na rukovode¢em polozaju u privrednom drustvu.
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Clan Upravnog odbora ne moZe biti ¢lan IzvrSnog odbora Banke.

VI. IZVRSNI ODBOR

Clan7.

Izvrni odbor Banke je organ upravljanja koji organizuje poslovanje Banke i vrSi dnevni nadzor poslovanja
Banke.

Clanovi lzvr$nog odbora moraju ispunjavati uslove predvidene Zakonom o bankama, podzakonskim aktima
NBS i Statutom Banke.

Clanovi Izvrénog odbora Banke treba da budu lica koja imaju odgovarajuce profesionaine i licne kvalitete,
dobru poslovnu reputaciju i kvalifikacije koje propisuje Narodna banka Srbije.

Clanovi izvr$nog odbora Banke su u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme, s punim radnim
vremenom i ne mogu obavijati drugi posao ili delatnost za vreme vrSenja te funkcije.

Clan 8

Clan Upravnog i Izvr$nog odbora Banke, saglasno Zakonu o bankama, u roku od mesec dana od
dana stupanja na duznost, Upravnom odboru banke dostavija pismenu izjavu koja sadrzi podatke o:

1) svojim imovinskim pravima i imovinskim pravima ¢lanova svoje porodice Cija trziSna vrednost prelazi
10.000 evra u dinarskoj protivvrednosti prema zvaniénom srednjem kursu na dan procene vrednosti
ovih prava; pravnom licu u kome on ili ¢lanovi njegove porodica ucestvuje u organima upravljanja ili
rukovodenja il ima uéesée u tom pravnom licu, odnosno status ortaka ili komplementara.

2) pravnom licu u kome on ili Elanovi njegove porodica uéestvuje u organima upravijanja ili rukovodenja ili
ima ucesce u tom pravnom licu, odnosno status ortaka ili komplementara.

O promeni podataka iz stava 1. ovog ¢lana, ¢lan Upravnog i IzvrSnog odbora Banke obavestava Upravni
odbor Banke u roku od mesec dana od dana kada je saznao za promenu. Upravni odbor Banke primljene podatke
dostavlja Skupstini Banke najmanje jednom godiSnje.

Clan Upravnog i lzvr8nog odbora ¢e bez odlaganja obavestiti Upravni odbor o pravnom licu iz stava 1 alineja
2 ovog €lana s kojim je Banka uspostavila ili planira da uspostavi poslovni odnos.

Clan 9.
Odredbe ¢lana 5. koje se odnose na obaveze ¢lanova Upravnog odbora pri vrSenju funkcije shodno se
primenjuju na ¢lanove IzvrSnog odbora.

IzvrSni odbor preduzima mere da Banka, u skiadu sa zakonom, tek nakon dobijanja pismenog odobrenja
Upravnog odbora Banke, zakljuuje pravne poslove sa licima povezanim sa Bankom, kao i da preduzima pravne
radnje u korist tih lica i lica koja su povezana sa licima povezanim sa Bankom.

IzvrSni odbor obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se
ureduju njihove radne obaveze.

IzvrSni odbor donosi potrebne akte i obezbeduje da se primenjuju ti akti, upoznaje zaposlene sa pravima
iz Zakona o zabrani zlostavljanja na radu, propisa i akata za primenu tog zakona.

IzvrSni odbor donosi akte kojima se obezbeduje primena Zakona o zastiti uzbunjiva¢a i omogucava prijava
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Stetnih radnji i korupcije i zastita uzbunjivaca.
VI. ODBOR ZA PRACENJE POSLOVANJA BANKE (ODBOR ZA REVIZIJU)

Clan 10.

Odbor za reviziju je organ koji pomaze Upravnom odboru u nadzoru nad radom IzvrSnog odbora Banke i
zaposlenih u Banci.

Najmanje dva ¢lana Odbora imaju odgovarajuée iskustvo iz oblasti finansija.

Najmanije jedan ¢lan Odbora je lice nezavisno od Banke odnosno lice koje nema direktno ili indirektno
viasnistvo u Banci ni u ¢lanu bankarske grupe u kojoj je ta Banka.

Clanovi Odbora za reviziju se sastaju najmanje jednom mesecno.

VIIl. NAGRABIVANJE CLANOVA UPRAVNOG | IZVRSNOG ODBORA

Clan 11.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad, o emu odluku donosi Skupstina Banke.
Clanovi Izvr$nog odbora imaju pravo na zaradu o emu odluku donosi Upravni odbor Banke.

Skupstina Banke najmanje jednom godiSnje razmatra pisanu informaciju sa detaljnim podacima o svim
zaradama, naknadama i drugim primanjima ¢lanova Upravnog i IzvrSnog odbora, kao i o predlogu primanja tih lica
u narednoj godini.

IX.  SISTEM UNUTRASNJIH KONTROLA

Clan 11.
Banka je uspostavila i primenjuje sistem unutrasnjih kontrola koji obezbedujekontinuirano pracenje
rizika kojima je Banka izloZena ili moZe biti izloZena, a koji €ine:
- funkcija upravijanja rizicima (Sektor upravijanja rizicima);
- funkcija uskladenosti poslovanja (Odeljenje kontrole uskladenosti poslovania);

- funkcija unutrasnje revizije (Odeljenje unutrasnje revizije).

Clan 12.

Upravijanje rizicima doprinosi tome da izloZzenost rizicima bude u prihvatljivimokvirima u odnosu na
kapital Banke i njenu finansijsku poziciju.

Osnovni cilj upravijanja rizicima je optimiziranje odnosa rizika i prinosa.

Osim cilja navedenog u prethodnom stavu kao osnovni, upravljanje rizicima ima za cilj:

- strateSku redukciju neizvesnosti prihoda;

/
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PN

- stabilnu maksimizaciju prinosa na kapital i angazovana sredstva uzzadrzavanje izlozenosti u
prihvatljivim okvirima;

- predvidanje i po mogucnosti izbegavanje rizika, odnosno adekvatnoupravljanje sa njim u slu¢aju
nemogucnosti izbegavanja;
- optimizaciju alokacije kapitala;

- konstantnu zastitu reputacije Banke kao pouzdane i profesionalne institucije, uz odrzavanje
finansijskog potencijala i sposobnosti odupiranja potresima na finansijskom trzistu.

Clan 13.

Svi zaposleni, a narocito rukovodioci, Upravni i Ilzvr$ni odbor, u okviru svojih nadleznosti, su odgovorni da
poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom, propisima i internim aktima Banke.

Odeljenje kontrole uskladenosti poslovanja identifikuje, prati rizik uskladenosti poslovanja Banke i upravija
tim rizikom, koji posebno obuhvata rizik od sankcija regulatomog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik.
Rizik uskladenosti poslovanja Banke nastaje kao posledica propustanja uskladivanja poslovanja sazakonima i
drugim propisima, standardima poslovanja, procedurama o sprecavanju pranja novea i finansiranja terorizma, kao
i sa drugim aktima kojima se uredujeposlovanje banke.

Najmanje jednom godinje Odeljenje kontrole uskladenosti poslovanja identifikuje i procenjuje glavne
rizike uskladenosti poslovanja i predlaZe planove upravijanja tim rizicima, o Gemu sastavija izvestaj koji dostavija
lzvr$nom odboru i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Rukovodilac Odeljenja kontrole uskladenosti poslovanja daje preporuke rukovodstvu o potrebi uskladenosti
poslovanja Banke i obavestava ih 0 novinama utoj oblasti i duZan je da o utvrdenim propustima, koji se odnose
na uskladenost poslovanja odmah obavesti Izvrsni odbor i Odbor za reviziju Banke.

Clan 14.
Odelienje unutrasnje revizije:
1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutra$njih kontrola i funkcije kontrole uskladenosti
poslovanja Banke;
2) obezbeduje da se rizici na odgovarajuci nacin identifikuju i kontrolisu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i zaposlenih, kao i slucajeve neizvrSenja obaveza i prekoracenja
ovlad¢enja i priprema predloge za otklanjanje tih slabostikao i preporuke za njihovo sprecavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom Banke, kao i Odborom za pracenjeposlovanja banke;

5) priprema i dostavlja Upravnom odboru Banke, kao i Odboru za praenje poslovanja banke izvestaje o
aktivnostima unutrasnje revizije.

Odeljenja unutrasnje revizije Upravnom odboru Banke pruZa nezavisno i objektivno mislienje o pitanjima
koja su predmet revizije, obavlja savetodavnu aktivnost usmerenu na unapredenje postojeceg sistema unutrasnjih
kontrola i poslovanja Banke i pruza pomo¢ Upravnom odboru u ostvarivanju njegovih ciljeva.

Rukovodilac unutradnje revizije ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru Banke, da predioZi
sazivanje sednice Odbora za praéenje poslovanja Banke, o cemu obaveStava Upravni odbor, a ako sednica ne
bude odrZana, obavestava o tome Skupstinu Banke.
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X.  SPOLJNIREVIZOR

Clan 15.

Odluku o izboru spoljnog revizora Banke donosi Skupstina Banke na predlog Upravnog odbora.

U postupku utvrdivanja predloga za izbor spoljnog revizora Upravni odbor Banke treba da razmotri mislienje
Odbora za reviziju u vezi sa ocenom kvalifikacija, strucnosti, raspoloZivih resursa, efikasnosti i nezavisnosti
potencijalnih kandidata za spoljnog revizora.

Za spolinog revizora Banke moze se imenovati lice koje se nalazi na listi Narodne banke Srbije i koje
zadovoljava kriterijum nezavisnosti u odnosu na Banku.

Lice koje rukovodi revizijom i potpisuje izvestaj mora imati najviSe profesionalno zvanju u oblasti revizije,
prema zakonu kojim se ureduje revizija i imati tri godine iskustva u obavljanju poslova revizije banaka i mora biti
nezavisno od Banke.

O imenovanju spoljnog revizora Banka obavestava Narodnu banku Srbije u roku od 15 dana od dana tog
imenovanja.

Spoljni revizor moZe kod Banke obavijati najviSe pet uzastopnih revizija redovnih godiSnjih finansijskih
izvestaja.

Spoljni revizor ne moZe u istoj godini obavljati i reviziju finansijskih izvestaja Banke i pruzati joj konsultantske
usluge, niti reviziju moZe vrSiti u godini u kojoj je pruzao te usluge.

Banka nec¢e imenovati spoljnog revizora iji je prihod od revizije Banke u prethodnoj godini veci od polovine
njegovih ukupnih prihoda.

XI. JAVNO OBJAVLJIVANJE INFORMACIJA O RADU | POSLOVANJU BANKE

Clan 16.

Sve materijalno znacajne podatke o svom radu i poslovanju, Banka objavljuje nasvojoj internet stranici:
www.altabanka.rs

Najvazniji podaci i informacije koje Banka objavijuje 0 svom radu su:

- strategije i politike upravljanja rizicima Banke, kapitalom Banke, adekvatnostikapitala Banke, kao
i druge podatke u skladu sa propisima Narodne banke Srbije;

......

napomene uz finansijske izvestaje;

- tromesecni nerevidirani finansijski izveStaji koji sadrze bilans stanja, s vanbilansnim stavkama,
bilansom uspeha i izvestajem o tokovima gotovine;

- imena ¢lanova Upravnog i lzvrSnog odbora Banke i lica koja imaju uceSée uBanci i podatke o
ovim licima;

- organizacionu strukturu i spisak organizacionih jedinica i delova Banke;
poziv za odrZavanje vanredne i redovne sednice Skupstine;

- izvedtaj o odrzanoj sednici Skupstine sa podacima o donetim odlukama;

- Opste uslove poslovanja Banke.
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lzvestaj spoljnog revizora u skracenom obliku Banka objavijuje u jednim dnevnim novinama koje se
distribuiraju na teritoriji cele Republike Srbije.

U objavijivanju informacija i izve$tavanju Banka ¢e u svemu poStovati odredbe Zakona o bankama, zakona
koji ureduje trziste kapitala, podzakonskih akata Komisije za hartije od vrednosti i akata Beogradske berze.

Xll. PRIMENA | NADZOR

Clan 17.

Upravni odbor ¢e se starati o primeni ovog kodeksa i pratiti njegovo sprovodene i uskladenost aktivnosti
Banke i njenih organa sa principima ustanovijenim ovim Kodeksom.

Xlll. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.

Danom stupanja na snagu ovog kodeksa prestaje da vazi Kodeks korporativnog upravljanja JUBMES banke
a.d. Beograd broj 6051/2016 od 20.12.2016. godine.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na inlSO, a primenjuje se narednog dana
od dana stupanja na snagu. Ovaj Kodeks se objavijuje i na internet stranici Banke: www.altabanka.rs.
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